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VISION
DES ÉQUIPES EN SANTÉ, DES GENS EN SANTÉ, 
DES COLLECTIVITÉS INSULAIRES EN SANTÉ.

NOTRE ÉQUIPE DE SANTÉ TRAVAILLE AVEC LES COLLECTIVITÉS 
INSULAIRES POUR FOURNIR À TOUS DES SOINS INCLUSIFS 

ET NOVATEURS AXÉS SUR LA PERSONNE.

EMPATHIE

NOUS TRAITONS TOUT 
LE MONDE AVEC 

COMPASSION, RESPECT, 
IMPARTIALITÉ ET 

DIGNITÉ.

MISSION

INTÉGRITÉ

NOUS COLLABORONS 
DANS UN CLIMAT DE 

CONFIANCE, 
COMMUNIQUONS 

AVEC FRANCHISE ET 
HONNÊTETÉ ET 

SOMMES COMPTABLES 
DES DÉCISIONS QUE 

NOUS PRENONS.

EXCELLENCE

NOUS CHERCHONS 
SANS CESSE À 
AMÉLIORER LA 

QUALITÉ AU MOYEN 
DE L’INNOVATION, DE 
L’INTÉGRATION ET DE 

L’ADOPTION DE 
PRATIQUES FONDÉES 

SUR DES DONNÉES 
PROBANTES.

DIVERSITÉ

NOUS 
RECONNAISSONS ET 

APPRÉCIONS LES 
DIFFÉRENCES QUE 
NOTRE ÉQUIPE ET 

NOTRE COLLECTIVITÉ 
LOCALE APPORTENT À 

L’ORGANISATION GRÂCE 
À LA DIVERSITÉ DE 
LEURS ORIGINES, 

EXPÉRIENCES, CULTURES 
ET CROYANCES.

PERSONNES

ÉTABLIR UN 
ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL SAIN, 
SÉCURITAIRE ET 

PERFORMANT QUI 
SOUTIENT LE 

PERSONNEL ET 
FAVORISE SON 

DÉVELOPPEMENT.

QUALITÉ ET 
SÉCURITÉ

INTÉGRER LA QUALITÉ 
ET LA SÉCURITÉ DES 

PATIENTS À LA CULTURE 
DE L’ORGANISATION.

ACCESSIBILITÉ 
ET COORDINATION

FOURNIR DES SOINS 
DE QUALITÉ, 

ÉQUITABLES ET AXÉS 
SUR LE PATIENT D’UN 

BOUT À L’AUTRE DE LA 
PROVINCE.

INNOVATION ET 
EFFICACITÉ

 DÉVELOPPER 
DES APPROCHES 
NOUVELLES ET 

INNOVANTES POUR 
AMÉLIORER 

L’EFFICACITÉ ET 
L’UTILISATION DES 

RESSOURCES EN SANTÉ.

VALEURS OBJECTIFS

CATALYSEURS
GOUVERNANCE ET RESPONSABILISATION  •  DONNÉES PROBANTES  •  COMMUNICATIONS  •  TECHNOLOGIES 
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