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यह पोस्टर क ेवल एक गाइड है। पाठक को सलाह द� जाती है �क रोजगार मानक अ�ध�नयम और �व�नयम या युवा रोजगार अ�ध�नयम से परामशर् कर 

जहां इस पोस्टर और कानून क े बीच कोई अंतर होता ह, कानून को सह� माना जाएगा।                        19LAB32-52256 Emp Standards-Hindi 

�प ्रंस एडवडर् आइल�ड  रोजगार मानक अ�ध�नयम के  बारे म� आपको क्या पता होना चा�ह 

�प ्रंस एडवडर् आइल�ड  के अ�धकांश कमर्चार� रोजगार  के मानक अ�ध�नयम और �न
द्वारा शा�सत होते ह� जो द्वीप के काय र्स्थल� के  �लए न्यूनतम मानक �नधार्�रत कर 

कायर्  पर आपक े अ�धकार औरउत्तरदा�यत 
न्यूनतम वेत: अ�धकांश कमर्चा�रय� को कम से कम न्यूनतम मजदूर� का भुगता
करना होगा। वतर्मान दर क े �लए रोजगार मानक शाखा से(902) 368-5550 पर या टोल 
फ्र1-800-333-4362 पर संपकर्  कर; या www.peiemploymentstandards.com 
पर जाए। 

काम के घंटे: अ�धकांश कमर्चा�रय� को �कसी भी सप्ताह म48 घंटे से अ�धक काम 
करने के  बाद समयोप�र वेतन का भुगतान �कया जाना चा�हए। कु छ उद्योग� म� कमर्चा�रय
को समयोप�र भुगतान के  हकदार बनने से पहले �कसी भी सप्ताह म�48 घंटे से अ�धक 
काम करना चा�हए। जानकार� के  �लए शाखा से संपकर  कर�। 

समयोप�र वेतन: समयोप�र के  प्रत्येक घंटे  के �लए कमर्चार� क� �नय�मत दर क� दर
कम से कम 1.5 गुना होना चा�हए। 

"समयोप�र घंटे क� ब��कंग": एक कमर्चार� �नयत समय पर भुगतान क े समय क े रू
म� समयोप�र घंट� को जमा करना चुन सकता है, य�द �नयोक्ता इससे सहमत ह�। समझौता
�ल�खत म� होना चा�हए। एक कमर्चार� को ओटे�रयल जमा �कए गए प्रत्येक घंटे के  
भुगतान समय के  1.5 घंटे �मलना चा�हए। �ववरण के  �लए शाखा से संपकर्  कर� 

वेतन अव�ध: �कसी कमर्चार� क� वेतन अव�ध16 �दन� से अ�धक नह�ं होनी चा�हए। 
वेतन का भुगतान उस भुगतान अव�ध के  पांच कायर् �दवस� क े बाद नह�ं हो सकता 

वेतन प्र: कमर्चा�रय� को अपने वेतन क े साथ एक भुगतान कथन प्राप्त करना ह 
िजन कमर्चा�रय� को इलेक्ट्रॉ�नक भुगतान कथन प्राप्त , उन्ह� कथन को देखने क े
�लए गोपनीय कायर्स्थल  पहंुच और कागज क� प्र�त�ल�प बनाने का साधन होना चा�ह 

�रपो�ट�ग वेतन: हर बार जब �कसी कमर्चार� को काम करन या काम से संबं�धत 
ग�त�व�ध के  �लए �रपोटर् करने क� आवश्यकता होती है तो कमर्चार� को �नय�मत वेतन  
कम से कम तीन घंटे के  �लए भुगतान करना होगा 

शषे अव�ध: अ�धकांश कमर्चा�रय� क े हक ह: 
• काम के  हर पांच लगातार घंटे के  बाद कम से कम आधे घंटे के  एक दै�नक 

अवैत�नक बंद; और 
• सात �दन� के  प्रत्येक सप्ताह म� कम से24 घंटे के  एक साप्ता�हक

अवैत�नक तोड़। 

सवेतन अवकाश: ज्यादातर कमर्चार� रोजगार के प्रत् येक वषर्  के  सप्ताह क�
वा�षर्क छ ुट्टी  के हकदार ह� और कमर्चार� के  उसी �नयोक्त ा के �लए आठ वषर् पूणर् ह
बाद तीन सप्ताह का वा�षर्क भुगतान �कया जाना चा� । अंशका�लक कमर्चार� िजन्ह�न
एक वषर् क� �नरंतर अव�ध क े �लए काम �कया है वे �नयोक्ता को �ल�खत रूप म� सू�
करने के  बाद छुट्टी के   बजाय छुट्टी का भुगतान प्र ाप्त करने का �नणर्य ले  

सशुल्क(सां�व�धक) छु�ट्टय: नव वषर् �दव, द्वीप वासी �दव, गुड फ्राइ, 

कनाडा �दवस, श्रम �द, स्मरण �दवस और �क्रसमस का � 

युिक्तया: युिक्तयाँ और अनुग्रह एक कमर्चार� क� सं ह� और एक �नयोक्ता क े साथ
साझा नह�ं �कया जा सकता है 

�वशषे अवकाश: ज्यादातर कमर्चारदस नौकर�-संर��त छुट्टी के   हकदार : 

• शोक अवकाश: एक तत्काल प�रवार क े सदस्य क� मौत के �लए  एक भुगतान �द
और दो अवैत�नक �दन तक; �वस्ता�रत प�रवार क े सदस्य क� मृत्यु  के �लए  
अवैत�नक �दन� तक; 

• बीमार� का अवकाश  एक ह� �नयोक्ता क े साथ लगाता : तीन मह�ने से अ�धक 
ले�कन पांच साल से कम रोजगार के  कमर्चा�रय� क े �लए प्रत्येक कैल�डर  वषर
तीन अवैत�नक �दन� तक। एक ह� �नयोक्ता क े साथ पांच साल से अ�धक
लगातार रोजगार के  बाद भुगतान क� छुट्टी का  एक �दन और प्रत्ये क कैल�डर
म� तीन �दन� के  अ�नय�मत छुट्टी  ; 

• प�रवा�रक अवकाश: एक ह� �नयोक्ता क े साथ छह मह�ने क े सतत रोजगार क े
बाद प्रत्येक  कैल�डर वषर् म� तीन अवैत�नक 

• माततृ्/अ�भभावक/गोद लेने का अवकाश: अड़सठ सप्ता तक क� अवकाश छूट।  
योग् अगर छुट्टी के शुरू होने   से पह52 सप्ताह क े �कसी भी20 सप्ताह म�
उसी �नयोक्ता द्वारा �नयोिजत �कया गया हो और य�द वतर्मान म� उसी �नयोक
द्वारा �नयोिजत �कया गया ह 

• गंभीर रू से बीमार बच्च क� छुट्: एक गंभीर रू से बीमार बच्च को देखभाल 
और सहायता प्रद करने के  �लए एक वषर के  भीतर स�तीस सप्ता तक क� 
अवैत�नक छुट् ; कम से कम तीन मह�ने तक लगातार काम करना चा�हए और 
बच्च के  माता-�पता होने चा�हए; 

• अपराध से संबं�धत गायब / एक बच्चे क� मृत्: एक वषर् तक क� अवैत�नक छ ुट्
य�द कमर्चार� का बच्चा अपराध के संभा�वत प�रणाम के रूप   म� गायब हो जा
है; 104 सप्ताह अगर कमर्चार� का बच्चा अपराध  के संभा�वत प�रणाम  के रूप
मर जाता है; कम से कम तीन मह�ने तक लगातार काम करना चा�हए और बच्चे
के  माता-�पता होने चा�हए; 

• अदालत अवकाश: जूर� ड्यूट� क े �लए अवैत�नक अवकाश 
• अनकंपा देखभाल अवकाश: प�रवार के  सदस्य क� देखभाल करने क े �लए26-हफ्ते

क� अव�ध म� अट्ठाईस अवैत�नक सप्ताह  के ; 
• आर��त �रयायत: एक कमर्चार� क े �लए अवैत�नक छ ुट, जो सैन्य सेवा क े �लए

नाग�रक रोजगार से अनुपिस्थत होना चा�ह; उसी �नयोक्ता क े �लए कम से कम
छह मह�ने काम करना चा�हए। 

• घरेलू �हसंा / अंतरग साथी �हसंा / यौन �हसंा अवकाश: प्रभाव1 नवंबर 2019, 
एक ह� �नयोक्ता क े साथ तीन मह�ने क े �नरंतर रोजगार क े बाद प्र�त  कैल�डर व
म� 3 भुगतान �कए गए �दन और 7 अवैत�नक �दन। 

�नष्कासन क� सूचन: �नयोक्ता क, जो �बना �कसी कारण के  कमर्चार� का रोजगार
समाप्त कर देते ह, �ल�खत सूचना या �ल�खत सूचना के  एवज म� भुगतान देना होगा: 

• छह मह�ने से कम के  सतत रोजगार के  �लए कोई नो�टस क� आवश्यकता नह�; 
• छह मह�ने से पांच साल सतत रोजगार के  �लए दो सप्ता; 
• पांच साल से 10 साल सतत रोजगार के  �लए चार सप्ता; 
• 10 साल से 15 साल सतत रोजगार के  �लए छह सप्ता; 
• 15 वषर् से अ�धक सतत रोजगार क े �लए आठ सप्त 

कमर्चार� जो छह मह�ने से पांच साल तक �नरंतर रोजगार म� इस्तीफा दे रहे , उन्ह�
�नयोक्ता को एक हफ् का �ल�खत नो�टस और पांच साल के  �नरतर रोजगार के  बाद दो 
सप्ताह तक �ल�खत नो�टस प्रदान करना होगा। एक कमर्चार� जो �नरंतर सेवा के
मह�ने के  भीतर इस्तीफा दे देता है उसे नो�टस देने क� आवश्यकता नह�ं ह 

भुगतान कटौती: कमर्चार� क े वेतन से क ेवल अनुम�त क� कटौती क�जा सकती है। 
�ववरण के  �लए शाखा से संपकर्  कर. 

युवा रोजगार: 16 साल से कम के  कमर्चा�रय� क े �लए �वशेष �नयम ह�। �ववरण क े �लए
शाखा से संपकर्  कर. 

अन्य प्राव: अन्य रोजगार �नयम इस पोस्टर पर सूचीबद्ध नह�ं ह�। अ�धक जानक
प्राप्त करने  के �लए या �शकायत फामर् या रोजगार  गाइड क� मुक्त प्र�त�ल�प प्
करने के  �लए रोजगार मानक� शाखा दूरभाष: (902) 368-5550 या टोल फ्र 
1(800) 333-4362 या फै क्: (902) 368-5476 पर सपंकर्  कर� या
www.peiemploymentstandards.com पर जाए। 

 


